Дополнительное соглашение № 3
к Коллективному договору на 2016-2019 гг. 
государственного  бюджетного учреждения здравоохранения 
Свердловской области
 «Верхнепышминская центральная городская больница имени П.Д.Бородина» 
(ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина»)
г. Верхняя Пышма                                                       « 15 »       мая           2017 г.

Работодатель в лице главного врача ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина» Малинкина Алексея Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице председателя профкома ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина» Изгаровой Светланы Семеновны, действующей на основании Устава, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от «15» мая 2017 г. № 42), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 4.2 Коллективного договора на 2016-2019 гг.  ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина» (далее – Коллективный договор), заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Изложить п. 13.1.8 раздела 13 II Особенной части Коллективного договора в следующей редакции:

13.1.8. В Больнице для следующих категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день:

· начальник Среднеуральского филиала 

· начальник планово-экономического отдела

· заведующий отделом клинико-экспертной работы 

· заведующий отделом по организационно-методической работе

· начальник отдела маркетинга

· начальник отдела материально-технического снабжения

· менеджер отдела материально-технического снабжения

· главный бухгалтер

· заместитель главного бухгалтера

· начальник отдела кадров

· начальник штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

· юрисконсульт, ведущий юрисконсульт

· заведующий канцелярией

· заместитель главного врача 

· начальник отдела АСУ

· специалист по кадрам

· начальник гаража

· заведующий складом (центральным)

· бухгалтер

· экономист, ведущий экономист

· программист, ведущий программист

· программист сети

· специалист по охране труда

2. Внести изменения в Приложение № 2 «Положение о порядке предоставления ежегодных и дополнительных отпусков работникам государственного бюджетного  учреждения  здравоохранения «Верхнепышминская центральная городская больница имени П.Д. Бородина»  Коллективного договора, изложив  его в следующей редакции:
Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЕЖЕГОДНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ   ОТПУСКОВ

РАБОТНИКАМ ГБУЗ СО «ВЕРХНЕПЫШМИНСКАЯ ЦГБ ИМ. П.Д. БОРОДИНА»

1.1. Продолжительность еже​годных основного и допол​нительных оплачиваемых от​пусков работников исчисля​ется в календарных  днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, прихо​дящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней от​пуска не включаются (ст. 120 Трудо​вого кодекса РФ).

1.2. При исчислении общей продолжительности ежегод​ного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачивае​мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 Трудового кодекса РФ).

1.3. В   стаж   работы,   дающий право на ежегодный основ​ной   оплачиваемый   отпуск, включаются (ст. 121 Трудового кодекса РФ):

— время фактической ра​боты;

  — время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

   — время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

   — период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

   — время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

     В стаж работы, дающий право на ежегодный основ​ной оплачиваемый отпуск, не включаются:

— время отсутствия работ​ника на работе без уважи​тельных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, преду​смотренных ст.76 Трудового кодекса РФ;

— время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

1.4. Предоставление основно​го ежегодного оплачиваемо​го отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков (в т. ч. и авансом) осуществляет​ся из расчета рабочего года (т. е. с момента поступления на работу). Исключение со​ставляют дополнительные оплачиваемые отпуска за ра​боту во вредных и (или) опасных условиях труда, где расчет производится за фак​тически отработанное время в соответствующих условиях за период между предыду​щим и текущим очередными отпусками.

1.5. Ежегодные дополнитель​ные отпуска предоставляют​ся:

1.5.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови​ями труда в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно: ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет не менее 7 календарных дней.
В случае, если по конкретной должности (рабочему месту) не проведена специальная оценка условий труда и (или) отсутствуют результаты специальной оценки условий труда, дополнительный отпуск работнику за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляется в порядке и продолжительностью, установленной согласно Списку производств, цехов, профессий и должно​стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (далее – Список), утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» с последующими изменения​ми и дополнениями.  
Профессии (должности) и продолжительность дополнительного отпуска

(Извлечение)

	№ п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	ХХХIII Транспорт

Е. Автомобильный транспорт и шоссейные дороги

	199
	Водитель автомобиля, работающий на автомобиле медицинской помощи и санитарной
	6
	-

	200
	Водитель автомобиля, в том числе и специального (кроме пожарного) грузоподъемностью:

а) от 1,5 до 3 тонн
	6
	-

	XL Здравоохранение

	Инфекционные, туберкулезные (противотуберкулезные),   отделения, палаты, кабинеты.

	Работники,   непосредственно  обслуживающие  больных 

в учреждениях и подразделениях

	2
	Врач   (в  т.ч.   врач-руководитель   отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	11
	Кастелянша
	12
	6

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	Психиатрические, наркологические,   

отделения,   палаты и кабинеты.

	Работники,   непосредственно обслуживающие  больных

В учреждениях и подразделениях

	26
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета)
	30
	6

	43
	Средний медицинский персонал 
	30
	6

	Физиотерапевтические  (отделения)

	61
	Врач-физиотерапевт
	12
	-

	63
	Медицинский персонал, непосредственно занятый работой на медицинских генераторах ультравысокой частоты (УВЧ) мощностью до 200Вт и УКВ
	12
	-

	81
	Медицинская сестра по массажу
	12
	-

	Стоматологические отделения 

	83
	Врач-стоматолог, врач-стоматолог-ортопед, врач-стоматолог-хирург, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог детский, зубной врач, зубной техник
	12
	-

	Патологоанатомические отделения и лаборатории (прозекторские и морги)

	Работники,  занятые на работе с трупами и трупным материалом

	86
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, лаборатории), средний и младший медицинский персонал, уборщик производственных помещений
	12
	5

	Станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи

	91
	Водитель автомобиля
	6
	-

	92
	Врач, старший врач
	12
	-

	93
	Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездной бригаде
	12
	-

	95
	Младший медицинский персонал выездных бригад по оказанию скорой и неотложной медицинской помощи
	12
	-

	Аптечные учреждения

	Работники аптек (в том числе состоящие в штате учреждений здравоохранения)

	137а
	Провизор, фармацевт, санитарка-мойщица
	12
	-

	Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения

	162
	Младший медицинский персонал кожно-венерологических кабинетов
	12
	-

	163
	Врач, средний и младший медицинский персонал хирургических отделений и палат всех профилей в стационарах
	12
	-

	165
	Младший медицинский персонал отделений (групп) анестезиологии-реанимации и палат для реанимации и интенсивной терапии


	12
	-

	166
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист, а также врач и средний медицинский персонал (кроме врача-лаборанта и лаборанта) отделений (групп) анестезиологии-реанимации и палат для реанимации и интенсивной терапии
	18
	-

	168
	Врач-участковый терапевт, врач-педиатр, врач-онколог; врач-акушер-гинеколог стационара, врач-невролог; врач здравпункта, врач-участковый терапевт цехового врачебного участка, врач-заведующий отделением, лабораторией, кабинетом; врач-терапевт участковый 
	12
	-

	169
	Врач учреждения здравоохранения
	12
	-

	170
	Акушерка, работающая в стационаре (палаты), фельдшер фельдшерско-акушерского пункта
	12
	-

	172
	Средний и младший медицинский персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) 
	12
	-

	173
	Младший медицинский персонал учреждений здравоохранения
	12
	-

	174
	Средний медицинский персонал учреждения здравоохранения
	12
	-

	XLI Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений

	Рентгеновской излучение

	8
	Работники, непосредственно занятые на рентгенодиагностике, флюорографии
	18
	5

	XLII Лаборатории

	1
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, старший лаборант, старший инженер, старший техник, аппаратчик, заведующий лабораторией и его заместитель, врач медицинский, младший и средний медицинский персонал:

а) проводящие работы в общих помещениях и боксах, с болезнетворными микробами, вирусами, актиномицетами, а также по исследованию выделений и крови, поступающих от больных с инфекционными заболеваниями (к болезнетворным микробам и вирусам относятся: возбудители брюшного тифа, паратифа А и Б и других салмонеллозов, дизентерии, грибков, сифилиса, листереллеза, эризинелоида, туберкулеза, дифтерии, ботулизма, газовой гангрены, столбняка, псевдотуберкулеза, ящура, возвратного тифа, лихорадки паппатачи, паротита, опухолеродные вирусы, а также ядовитые продукты животного и бактерийного происхождения – токсины)


	12
	6

	23
	Работники лабораторий, непосредственно занятые на микроскопах, полярископах и конометрах с применением токсических иммерсионных жидкостей; при работе с микроскопами, имеющими ультрафиолетовые источники света; при применении иммерсионных объективов (кратностью 90-120), а также на просмотре толстослойных ядерных фотоэмульсий
	12
	6

	XLIII Общие профессии всех отраслей народного хозяйства

	35
	Дезинфектор
	6
	-

	117
	Повар, работающий у плиты
	6
	-

	182
	Работники, постоянно работающие на вычислительных машинах, а также оператор вычислительных машин, работающий на машиносчетных станциях
	6
	-


Условие об установлении и предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Списку, применяется до получения результатов специальной оценки условий труда по соответствующей должности (рабочему месту).
1.5.2.  Участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 12 рабочих (14 календарных) дней (Закон РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» № 1244-1 от 15.05.1991 г.);

1.5.3.  Участникам ликвидации последствий аварии в 1957 году на ПО «Маяк»  и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, а также эвакуированным из зоны отчуждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 12 рабочих (14 календарных) дней (ФЗ РФ «О социальной защите граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча» № 175-ФЗ от 26.11.1998 г.);

1.5.4.  Гражданам, получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр), предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней (ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» № 2-ФЗ от 10.01.2002 г.). 

1.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска Работникам: 

1.6.1. с ненормируемым рабочим днем

Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день (перечень должностей указан в п. 13.1.8 раздела 13 II Особенной части настоящего коллективного договора), предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет три календарных дня.

Работодатель (через руководителей соответствующих подразделений) ведет учет времени, фактически отработанного каждым сотрудником (для которого установлен ненормируемый рабочий день) в условиях ненормируемого рабочего дня. 

1.6.2 за напряженность работы
В соответствии с ч. 2 ст. 116 ТК РФ главным врачом отдельным работникам за счет внебюджетных средств Больницы могут быть предоставлены дополнительные отпуска за напряженность работы. Указанный отпуск устанавливается работнику исходя из объема работы, степени напряженности и интенсивности труда, сложности и важности поручаемых заданий. Продолжительность указанного отпуска составляет 14 календарных дней и указанный отпуск устанавливается (предоставляется) для работников, занимающих следующие должности:

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Начальник Среднеуральского филиала

	2
	Заместители руководителя (главного врача) - врачи

	3
	Начальник планово-экономического отдела

	4
	Главный бухгалтер 

	5
	Начальник отдела АСУ

	6
	Начальник отдела кадров

	7
	Начальник штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

	8
	Заместитель главного врача 

	9
	Заведующий отделом клинико-экспертной работы 

	10
	Заведующий отделом по организационно-методической работе


1.7. Работнику больницы, являющимся родителем (опекуном, попечителем) ребенка впервые поступающего на обучение в образовательное учреждение общего образования (школа, гимназия и т.д.), в год поступления на обучение ребенка предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 1 (один) календарный день на 1 сентября (День знаний).

1.8.  Работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, предоставляется дополнительный отпуск за работу в особо опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 22 ФЗ РФ «О предупреждении распространения в РФ заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» № 38-ФЗ от 30.03.1995 г.). Порядок и основание предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 36 календарных дней (с учетом ежегодного дополнительного отпуска за работу в опасных для здоровья условиях труда), указанной категории работников регулируется Постановлением правительства РФ «О порядке предоставления льгот работникам, подвергающимся риску заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей» № 391 от 03.04.1996 г.

Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 14 календарных дней указанной категории работников регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» (далее по тексту также – Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482).

Сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» (далее по тексту также – Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101).

1.9. Медицинские и иные работники, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, имеют право на дополнительный отпуск за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ (ст. 15 Федерального закона РФ «О предупреждении распространения туберкулеза в РФ» № 77-ФЗ от 18.06.2001 г.). 

Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 14 календарных дней указанной категории работников (21 календарный день для врача-фтизиатра, систематически выполняющего рентгенодиагностические исследования) регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 .

Сокращенная продолжительность рабочего времени (30 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 .

1.10.  Врачи-психиатры, иные специалисты, медицинский и другой персонал учреждений здравоохранения, участвующий в оказании психиатрической помощи, имеют право на дополнительный отпуск за работу в особо опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ (ст. 22 Закона РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» № 3185-1 от 02.07.1992 г.). 

Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 35 календарных дней указанной категории работников регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482.

Сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101.

1.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый  3-дневный отпуск устанавливается врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) за непрерывную работу в этих должностях свыше 3 лет (постановление Правительства РФ «Об установлении врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодного дополнительного оплачиваемого 3-дневного отпуска ха непрерывную работу в этих должностях» № 1588 от 30.12.1998 г.).

1.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск установлен:

1) Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 22.09.1977 г. № 870 (Приказ Минздрава СССР от 31.10.1977 № 972):

- врачам-терапевтам и педиатрам территориальных участков городских поликлиник (поликлинических отделений);

- врачам выездных бригад отделений скорой медицинской помощи.

2) Постановлением Совета Министров РСФСР от 01.03.1991 № 166 (Приказ Минздрава РСФСР от 15.03.1991 № 42):

Среднему медицинскому персоналу:

- цеховых врачебных участков;

- фельдшерско-акушерских пунктов;

- водителям выездных бригад отделений скорой медицинской помощи

3) Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров РСФСР от 17.10.1991 № 27 (Приказ Минздрава РСФСР от 08.02.1991 № 22):

- фельдшерам, работающим на 01.01.1991 г. на врачебных должностях на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках (поликлинических отделениях);

- фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов.

Право на первый дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется после трех лет непрерывной работы в указанных должностях (учреждениях).

Ежегодные основной и дополнительный отпуска суммируются и могут предоставляться одновременно.

2.     В целях создания благо​приятных условий для мате​ринства и детства, оказания помощи семье в воспитании подрастающего поколения, укрепления собственного здоровья предоставляются социальные отпуска, работа​ющим:

— частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и от 1,5 до 3-х лет (статья 256 Трудового кодекса);

— дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней работникам в удобное для них время (в соответствии со статьей 263 Трудового кодекса):

· имеющим двух и более де​тей в возрасте до 14 лет;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

3.      По семейным обстоятель​ствам и другим уважитель​ным причинам (в случае смерти, ликвидации последствий пожара, обвала, затопления жилого помещения, стихийного бедствия, проводы ребенка в первый класс, проводы сына в армию и т.п.) работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен от​пуск без сохранения зара​ботной платы, продолжи​тельность которого опреде​ляется по соглашению меж​ду работником и руководителем подразделения (ст. 128 Трудового кодекса РФ).

Главный врач обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

4. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрас​те до восемнадцати лет, бе​ременных женщин и работ​ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 Трудового кодекса РФ).

  5. До истечения шести меся​цев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за​явлению работника должен быть предоставлен (статья 122 Трудового кодекса):

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работнику, усыновив​шему ребенка (детей) в воз​расте до трех месяцев;

в других случаях, преду​смотренных федеральными законами. 

6. Для отдельных категорий работников ежегодный опла​чиваемый отпуск предостав​ляется в соответствии с дей​ствующим законодатель​ством, по их желанию в удоб​ное для них время. К их чис​лу относятся:

· лица моложе 18 лет (статья 267 Трудового кодекса);

· по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (статья 123 Трудового кодекса);

· супругам военнослужа​щих отпуск по их желанию предоставляется одновре​менно с отпуском военно​служащих. При этом продол​жительность отпуска супру​гов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть от​пуска супругов военнослу​жащих, превышающая про​должительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (ФЗ РФ «О статусе военнослужащих» № 76-ФЗ от 27.05.1998);

· лицам, указанным в ФЗ «О ветеранах» № 5-ФЗ от 12.01.1995;

· лицам, указанным в Законе РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» № 1244-1 от 15.05.1991 г.; ФЗ РФ «О социальной защите граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча» № 175-ФЗ от 26.11.1998 г.; ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» № 2-ФЗ от 10.01.2002 г.

· лица, указанные в Законе РФ «О статусе Героев Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы» № 4301-1 от 15.01.1993 г.;

· лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (Закон РФ «О донорстве крови и ее компонентов» № 5142-1 от 09.06.1993 г.);

· работники, имеющие профессиональное заболе​вание;

· работники, получившие увечье на производстве в результате несчастного слу​чая;

· работники, которым вы​делены путевки на лечение.

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

 Отпуска работникам, усыно​вившим ребенка, предостав​ляются в соответствии со статьей 257 Трудового кодекса РФ.

Вопросы, не оговоренные данным положением, регули​руются нормами действую​щего трудового законо​дательства.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2016-2019 гг. ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина»
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