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должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

5. Фонд оплаты труда формируется исходя из объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, средств государственных внебюджетных фондов (территориального фонда обязательного медицинского страхования), и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Глава 2. Порядок  и  условия оплаты труда медицинских 
и фармацевтических работников
   6. Размеры  окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации   от 06.08.2007 г. № 526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1

  Размеры должностных окладов  медицинских и фармацевтических  работников 
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад

(рублей)

	1
	санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	7 000

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1
	Инструктор по гигиеническому воспитанию;                медицинская сестра стерилизационной;                                     медицинский дезинфектор; медицинский регистратор; медицинский статистик; инструктор по лечебной физкультуре
	8 000

	2
	Помощник врача-эпидемиолога, медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант, лаборант
	9 000

	3
	Медицинская сестра; зубной техник;
медицинская сестра  по физиотерапии; фармацевт;
Медицинская сестра участковая;
Медицинская сестра по массажу;
Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинский лабораторный техник;
медицинская сестра палатная (постовая);  медицинская сестра приемного отделения
	9 500

	4
	Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	10 000

	5
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	11 000

	Врачи и провизоры

	1
	Врач-стажер
	12 500

	2
	Врачи-специалисты; провизор-технолог
	14 000

	3
	Врачи-специалисты стационарных подразделений учреждения (включая дневной стационар), отделений скорой медицинской помощи; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные  врачи)
	16 000

	4
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарных подразделениях учреждения; старший врач
	17 000

	Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Заведующий структурным подразделением 
(отделением, лабораторией, кабинетом)
	19 000

	2
	Заведующий отделением хирургического профиля стационарных подразделений учреждения
	21 000


               По должности главная медицинская сестра размер должностного оклада – 23 000 рублей.
               7. За работу в сельских населенных пунктах: п.Исеть, п.Красный, с.Балтым, п.Кедровое, п.Нагорный, с.Мостовское, п.Крутой, п.Санаторный, п.Зеленый Бор, п.Первомайский, п.Сагра, п.Соколовка, п.Ольховка, п.Половинный, д.Коптяки - медицинским работникам устанавливается повышенный на 25 процентов размер должностных окладов (Приложение №1 к  Положению). 
Глава 3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих  и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

   8. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалиста по социальной работе, медицинского психолога, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,  в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2 

Размеры должностных окладов работников по ПКГ должностей специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад

(рублей)

	1
	Специалист по социальной работе
	11 000

	2
	Медицинский психолог
	13 000


   9. Размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 3.
Таблица 3
Размеры должностных окладов  работников по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад

(рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1
	Делопроизводитель; кассир; машинистка;  секретарь-машинистка; агент по снабжению; архивариус; статистик
	7 000

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1
	Диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; администратор
	8 000

	2
	Заведующий  канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством;
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	9 000

	5
	Начальник гаража;
	12 000

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1
	Юрисконсульт; специалист по кадрам; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);  экономист; менеджер
	13 000

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	14 000

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	15 000

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	16 000

	5
	Главные специалисты: в отделах; заместитель главного бухгалтера
	17 000

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1
	Начальник отдела кадров; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела маркетинга
	19 000

	3
	Начальник филиала
	24 000


  10. Размеры должностных окладов работников образования, работающих в системе здравоохранения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», в соответствии с таблицей 4.
Таблица 4
Размеры должностных окладов работников образования, работающих в системе здравоохранения

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад

(рублей)

	Должности педагогических работников

	3
	Воспитатель
	12 000

	4
	Учитель-логопед (логопед)
	15 000


   11. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий  рабочих, в соответствии с таблицей 5. 
Таблица 5
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад

(рублей)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; дворник;  кастелянша; кладовщик; курьер; лифтер; сторож (вахтер);  оператор копировальных и множительных машин; кухонный работник (мойщик посуды, чистильщик плодов и овощей, и т.д.); швея; грузчик (подсобный рабочий по погрузке); повар; машинист по стирке белья; слесарь по ремонту автомобилей; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; дезинфектор, буфетчик
	6 000

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-ным справочником работ и профессий рабочих; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; маляр; слесарь; столяр; плотник;
электромонтер; тракторист; водитель автомобиля, 
	7 000


   12. Водителям автомобилей скорой медицинской помощи устанавливается оклад равный 11 000 рублей
Глава 4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного  характера
   13. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, приказами главного врача в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

   Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда и особым характером работ, производится в повышенном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

   Указанным работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

   1) повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и особым характером работ;

   2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

   3) выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями.

   14. Повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и особым характером работ,  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 18.09.2015 № 1382-п «Об утверждении размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях здравоохранения Свердловской области» и с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. Размеры повышенной оплаты труда, в том числе и за каждый час работы, перечень подразделений и должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
  15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) пропорционально объему дополнительной работы. 

   16. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов.

   Конкретные размеры доплаты за работу в ночное время устанавливаются приказом  руководителя с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с положениями, установленными приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 18.09.2015 № 1382-п «Об утверждении размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях здравоохранения Свердловской области». 
   17. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной часовой ставки сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  часовой ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   18. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера оклада (должностного оклада) и производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
   19. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам учреждений с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

   Дежурство на дому  - пребывание медицинского работника дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме).

   При учете времени, фактически отработанного медицинским работником, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего времени работника с учетом времени дежурства на дому не должна превышать норму рабочего времени медицинского работника за соответствующий период. 

    Режим и учет рабочего времени при осуществлении медицинским работниками дежурств на дому устанавливается в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 02.04.2014г №148н «Об утверждении положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинским работниками медицинских организаций дежурств на дому» 
   20. В связи с тем, что Свердловская область относится к  районам с неблагоприятными природными климатическими условиями, к заработной плате работников применяется районный коэффициент, равный 0,15. Районный коэффициент начисляется на всю сумму начисленной заработной платы.

Глава 5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
   21. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, приказами руководителя с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников утверждаются приказом главного врача  с учетом мнения представительного органа работников.
   22. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты:

   1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

   2) выплаты за качество выполняемых работ;

   3) премиальные выплаты по итогам работы.
   23.  Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер стимулирующих выплат определяется:

 - путем умножения размера окладов по ПКГ работников на повышающие коэффициенты (проценты);

- в абсолютном размере ( в том числе исходя из установленного приказом главного врача размера за условную единицу для отдельных диагностических исследований). 
   Применение повышающих коэффициентов (процентов) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат или выплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении или в виде коэффициентов к окладу по ПКГ.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
  24. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы (далее – надбавка).

  Надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы и график работы).

  25. Надбавка устанавливается:

  1) за работу в условиях отличающихся от нормальных:

- фельдшерам выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, имеющим высшую квалификационную категорию – в размере не более 50% должностного оклада;

- фельдшерам выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, имеющим первую квалификационную категорию – в размере не более 40% должностного оклада;

- фельдшерам выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, имеющим вторую квалификационную категорию  и фельдшерам выездных бригад скорой медицинской помощи, не имеющим квалификационной категории, но проработавшим в отделениях скорой медицинской помощи более 7 лет – в размере не более 30% должностного оклада;
- фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, имеющим высшую квалификационную категорию – в размере не более 40% должностного оклада; 

- фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, имеющим первую квалификационную категорию – в размере не более 30% должностного оклада;

- фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, имеющим вторую квалификационную категорию – в размере не более 20% должностного оклада;

- водителям выездных бригад скорой медицинской помощи, проработавшим в отделениях скорой медицинской помощи более 5 лет – не более 20 % должностного оклада;
              2) за ненормируемый рабочий день водителям хозяйственной службы – в размере не более 60% должностного оклада.
   3) за наличие классности у водителей:

I класса – в размере не более 25% должностного оклада;

II класса – в размере не более 10% должностного оклада. 
   26. В целях стимулирования работников учреждения к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ устанавливаются следующие виды выплат:

    1) надбавка за квалификационную категорию;

    2) персональный повышающий коэффициент;

    3) выплаты отдельным категориям медицинских работников за оказание дополнительной медицинской помощи и выполнение обязанностей по повышению качества организации и оказания медицинской помощи.

    27. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается медицинским, фармацевтическим, педагогическим работникам и по должностям специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, в процентах к окладу (должностному окладу) в размерах, утвержденных приказом  Министерства здравоохранения Свердловской области от 18.09.2015 № 1382-п «Об утверждении размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях здравоохранения Свердловской области» и составляет:

    1) при наличии второй квалификационной категории – 10 процентов;

    2) при наличии первой квалификационной категории – 20 процентов;

    3) при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов.

    Квалификационная категория медицинских и фармацевтических работников учитывается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

    Квалификационная категория врачей-руководителей структурных подразделений учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

    Квалификационная категория провизора (фармацевта) – руководителя больничной аптеки, входящей на правах структурного подразделения в состав учреждения, учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

    Квалификационная категория руководителей структурных подразделений учреждения со средним медицинским образованием учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения. 

    Надбавка за квалификационную категорию устанавливается на 5 лет со дня издания приказа Министерства здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

    28. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении. 

    Решение об установлении повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом соответствия качества работы установленным критериям. Конкретный размер персонального повышающего коэффициента, срок его действия в течение соответствующего календарного года, условия установления и показатели оценки деятельности утверждаются приказом главного врача. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента  не может превышать 3,0. 
      29. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление отдельным категориям медицинских работников выплат стимулирующего характера за оказание дополнительной медицинской помощи и выполнение обязанностей по повышению качества организации и оказания медицинской помощи. Указанные выплаты производятся по результатам работы с учетом исполнения установленных критериев оценки, утвержденных приказом главного врача по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей Работодатель не начисляет надбавку стимулирующего характера полностью либо частично (в зависимости от вины работника и характера допущенного проступка) за месяц, в котором имелись такие случаи.

     Право на получение выплат имеют:

     1) врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи), медицинские сестры участковые врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей), фельдшера, замещающие должности врача-терапевта участкового, врача-педиатра участкового, фельдшера - помощники врача общей практики (семейного врача), оказывающих первичную медико-санитарную помощь;

     2) врачи-фтизиатры участковые, фельдшера, замещающие должности врачей-фтизиатров участковых, медицинские сестры, работающие с врачами-фтизиатрами участковыми;

     3) медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов (далее - ФАП): заведующие ФАПами, фельдшера, акушерки, медицинские сестры, в том числе медицинские сестры патронажные, замещающие 0,25, 0,5, 0,75, 1,0 ставки по основной работе;

     4) работники отделений скорой медицинской помощи: заведующие отделениями СМП, врачи, фельдшера, медицинские сестры отделений СМП (далее - медицинские работники).

    Выплаты медицинским работникам выплачиваются ежемесячно, с учетом предоставления медицинским работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, с применением районных коэффициентов, установленных решением органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе:

     1) за оказание дополнительной медицинской помощи в размере:

             10000 рублей - врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам);

             6000 рублей - фельдшерам, замещающим должность врача-терапевта участкового, врача-педиатра участкового, фельдшерам - помощникам врача общей практики (семейного врача);

    5000 рублей - медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

   2) за выполнение обязанностей по повышению качества организации и оказания медицинской помощи в размере:

   5000 рублей - заведующим отделениями СМП, врачам отделений СМП; врачам-фтизиатрам участковым;

   3500 рублей - фельдшерам и акушеркам ФАПов, заведующим ФАПами; фельдшерам отделений СМП; фельдшерам, замещающим должность врача-фтизиатра участкового;

   2500 рублей - медицинским сестрам ФАПов и отделений СМП, медицинским сестрам, работающим с врачами-фтизиатрами участковыми.

  Выплаты осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда.
  Выплаты не учитываются при исчислении надбавок и доплат, установленных соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.

  Выплаты производятся пропорционально отработанному времени.

           30. В целях поощрения работников за выполненную работу руководитель учреждения имеет право применять стимулирование работников в виде выплаты премии. 
           В учреждении устанавливаются следующие премии:

           премия по итогам работы (за месяц,  год,  к профессиональному празднику);  

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за экономию топливно-энергетических ресурсов;

           31. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление функций Учреждения и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.
32. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании (Приложение №2 к Положению). 
   Размер премии отдельно взятого работника максимальными размерами не ограничен. 
  33. Учреждение имеет право в пределах фонда оплаты труда, сформированного в установленном порядке из средств,  поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, производить выплаты стимулирующего характера за совокупный объем выполненных услуг в соответствии с Положением о порядке предоставления платных услуг.   

Глава 6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей,           главного бухгалтера
  34. Заработная плата главного врача, его заместителей и  главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  35. Должностной оклад главного врача определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных учреждений здравоохранения Свердловской области, утвержденным Министерство здравоохранения Свердловской области.
  36. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников учреждения в кратности от 1 до 6 с учетом сложности и объема выполняемой работы (уровень оказания медицинской помощи, коечный фонд учреждения, численность прикрепленного к учреждению населения, количество сотрудников и иное).

   37. Оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются  на 10-30 процентов ниже оклада руководителя учреждения. Процент снижения по каждой должности определяется приказом руководителя.
   38. С учетом условий труда руководителю учреждения – главному врачу, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
   39. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы. Размеры, порядок и критерии премирования руководителя утверждаются приказом  Министерства здравоохранения Свердловской области.

              40. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплачиваются премии, предусмотренные  главой 5 настоящего Положения. 
Глава 7. Другие вопросы оплаты труда
   41. Работникам может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи устанавливается Коллективным договором. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах  принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и на основании письменного заявления работника.  

   42. Размер должностного оклада по должностям служащих (рабочих), не вошедшим в профессиональные квалификационные группы устанавливается по решению руководителя учреждения на основании рекомендаций тарификационной комиссии учреждения, но не выше оклада руководителя. 

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного

 учреждения здравоохранения 
“Верхнепышминская центральная 
городская больница” им.П.Д.Бородина
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников  государственного бюджетного учреждения здравоохранения  “Верхнепышминская центральная городская больница ”,
 которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов по профессионально-квалификационным группам за работу в сельских населенных пунктах
1. Врачи.

2. Средний медицинский персонал.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного 

 учреждения “Верхнепышминская центральная городская больница” им.П.Д.Бородина
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

1. Общие положения

             1.1. Положение о премировании (далее – Положение) работников ГБУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина» разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

             1.2 Положение вводится в целях материального стимулирования работников за надлежащее выполнение должностных обязанностей, эффективное использование ресурсов, соблюдение трудовой дисциплины.

             1.3 Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием. Работникам, уволенным или увольняющимся в расчетный период по собственному желанию, премия не выплачивается. Премия выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на дату подписания приказа о выплате премии. Работникам, вновь поступившим на работу, премии выплачивается по представлению руководителя структурного подразделения.
            1.4 Руководитель учреждения в соответствии с данным Положением имеет право  на поощрение работников в виде выплаты премии при наличии средств в фонде оплаты труда. Размер премии зависит от финансового состояния учреждения и не должно приводить к ограничению средств, направляемых на осуществление уставных функций и развитие учреждения. 
            1.5 Источником средств, направляемых на выплату премии по настоящему Положению, является экономия средств фонда на оплату труда работников учреждения. При отсутствии указанной экономии премирование не производится. 

            1.6 В качестве дополнительного источника премирования руководитель имеет право привлекать средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в соответствии с п.33 Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Верхнепышминская центральная городская больница им. П.Д.Бородина».  

2. Порядок премирования работников

             2.1 Премирование работников учреждения производится на основании приказа главного врача по итогам работы за месяц, с учетом исполнения установленных Критериев оценки деятельности и личного вклада каждого работника в осуществление функций Учреждения.
             2.2 Индивидуальную оценку труда работника с учетом установленных Критериев осуществляют:

             1) по  врачам –  заведующий отделением и (или) курирующий заместитель главного врача;

             2) по среднему медицинскому персоналу – старшая медицинская сестра и (или) главная медицинская сестра;

             3) по среднему медицинскому персоналу отделения скорой медицинской помощи – заведующий отделением скорой медицинской помощи;

            4) по младшему медицинскому персоналу, кастеляншам, уборщицам – старшая медицинская сестра, руководитель структурного подразделения;
            5) по немедицинскому персоналу – руководители структурных подразделений (начальники отделов);

             2.3 Критерии оценки деятельности работников утверждаются приказом главного врача с учетом мнения представительного органа работников.

             2.4 С целью упорядочения системы оплаты труда с использованием Критериев оценки эффективности устанавливается следующий размер оценки деятельности в бальной системе:

              для врачей – 45-55 баллов;              

              для старших медицинских сестер – 40 баллов;

              для среднего медицинского персонала – 25-35 баллов;

              для фельдшеров отделения скорой медицинской помощи, работающих самостоятельно (без помощника) и фельдшеров по приему вызовов и передаче их выездным бригадам – 35 – 45 баллов; 

              для немедицинского персонала, занимающего должности специалистов и служащих с высшим образованием – 40-50 баллов;

              для немедицинского персонала, занимающего должности специалистов и служащих со средним специальным образованием – 25-35 баллов;

              для младшего медицинского персонала – 10-20 баллов;

              для рабочих – 5-20 баллов.  
              Максимальный размер оценки в баллах по структурному подразделению определяется исходя из количества физических лиц, с учетом занимаемых ими должностей.  
             2.5 Оценка результатов работы в расчетном периоде производится с учетом следующих дополнительных показателей:

            1) надлежащее и качественное выполнение работниками возложенных на них функций и должностных обязанностей;

            2) выполнение работниками с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей;

            3) выполнение работниками должностных обязанностей за отсутствующего работника;
            4) выполнение работниками поручений и заданий;

            5) соблюдение  сроков предоставления отчетности, выполнения контрольных заданий;

            6) соблюдение работниками трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

            7) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах работы.
            2.6 Премирование производится за фактически отработанное в отчетном периоде время, в которое не включаются:
            1) пребывание в основном или дополнительном отпуске;

            2) пребывание в отпуске по беременности или родам;

            3) пребывание в отпуске по уходу за ребенком;

            4) время нетрудоспособности, в том числе по уходу за больным членом семьи;

            5) пребывание в отпуске без содержания;

            6) пребывание в командировке, учебном отпуске.
            Расчетным  периодом для выплаты премии является – месяц.
            2.7. Для обоснованного премирования работников руководители структурных подразделений должны обеспечить систематический учет и документальное отражение используемых показателей премирования. 

           Основанием для принятия решений о начислении премий являются данные оперативного учета, региональной медицинской информационной системы (РМИС), статистической и бухгалтерской отчетности. 
            2.8 Информация по премированию, заверенная подписями руководителей структурных подразделений (заведующего отделением, старшей медицинской сестры, начальника отдела и т.д.) представляется в срок до 15 числа месяца следующего за отчетным месяцем, курирующему заместителю. Заместители главного врача проверяют представленную информацию, согласовывают и представляют на заседание экспертной комиссии.

            2.9 Премирование руководителей структурных подразделений осуществляется с учетом исполнения установленных Критериев оценки деятельности, плановых показателей (объемы медицинской помощи, финансовый план и др.) по решению руководителя учреждения, экспертной комиссии. Решение о премировании, размер премии в зависимости от достигнутых показателей отражается в протоколе.

            2.10 Премирование работников диагностических отделений, в случае установления персонального плана исследований, осуществляется в соответствии с приказом главного врача.   
            2.11 Расчет премиального фонда учреждения за отчетный период осуществляется финансовой службой Учреждения. Конкретный размер премии работников структурных подразделений определяется исходя из имеющихся средств, выделенных на премирование с учетом набранного работником количества баллов в отчетном периоде.

           Начисление и выплата премии производится финансовой службой Учреждения с учетом:

           1) фактически отработанного времени в отчетном периоде, согласно табеля учета рабочего времени;

           2) уральского коэффициента.
           2.12 Основанием для уменьшения или невыплаты премии работникам учреждения являются:

            1) наличие действующего дисциплинарного взыскания – до  100%;
            2) невыполнение установленных объемов медицинской помощи – 100%;
            3) нарушения в течение расчетного периода  Правил внутреннего трудового распорядка для работников учреждения:

- прогул -  100%;

- опоздание на работу, уход с работы раньше установленного времени -  50%;

            4) несоблюдение сроков предоставления отчетности, выполнения контрольных заданий - до 50%;

            5) неисполнение порученных заданий – 100 %;

            6) несвоевременное исполнение либо некачественное исполнение порученных заданий - до 50%;

            7) несвоевременное проведение мероприятий по выявлению и предотвращению угроз безопасности объектов и имущества учреждения - до 100%;

            8) ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей - до 50%;

            9) ненадлежащее и некачественное выполнение работниками возложенных на них функций и должностных обязанностей, в том числе уклонение от своих должностных обязанностей - до 100%;

            9) нарушения этики взаимоотношений в коллективе, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий уровень работы, - до 100%;

           10) установление факта нарушения конфиденциальной информации (врачебной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника - до 100%;

           11) прочие упущения по вине работника - до 50%
           12) утеря или порча имущества Учреждения – 100%.
           2.13. Главный врач вправе премировать конкретных работников по отдельному приказу за особые заслуги перед учреждением, достижение наилучших результатов. Размер премии в указанных случаях зависит от качества и объема выполненных работ и финансовой возможности учреждения.
           2.14 Единовременное премирование осуществляется по следующим основаниям:

           1) за выполнение особо важных и ответственных поручений, сложных работ (заданий);

           2) в связи с праздничными датами;

           3) в связи с юбилейными датами;

           Ходатайство о премировании по основаниям, указанным в подпунктах 1, 2, 3 данного пункт, представляют в экспертную комиссию заместители главного врача, руководители структурных подразделений, начальники отделов. Экспертная комиссия рассматривает представленные ходатайства и устанавливает размер премии. Конкретный размер премии устанавливается приказом главного врача.
           2.15. Премирование работников учреждения производится на основании приказа главного врача.

3. Заключительные положения

            3.1 Настоящее положение может быть изменено или дополнено.
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