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         Стороны признают, что ста​бильная и эффективная ра​бота государственного автономного  учреждения  здравоохранения «Верхнепышминская центральная городская больница имени П.Д. Бородина» и благополучие каждого ра​ботника взаимосвязаны и возможны только на основе социального партнерства, то есть системы взаимоотноше​ний между работниками и работодателем, направлен​ной на обеспечение согла​сования интересов работни​ков и работодателя по во​просам регулирования тру​довых отношений, иных не​посредственно связанных с ними отношений.

     Руководствуясь  нормами Трудового кодекса Российской Федерации, принци​пами социального партнер​ства,   признавая   взаимные права  и  обязанности,   сто​роны заключили настоящий коллективный договор. 

I.  ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Предмет и стороны коллективного договора

      1.1. Настоящий коллектив​ный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина» (далее по тексту - Больница, работодатель) и устанавливающий взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

     1.2.  Сторонами коллектив​ного договора являются ра​ботники Больницы в лице их пред​ставителей:   председателя профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации работников здравоохранения РФ  ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина» (далее по тексту – Профком) и работодатель в лице главного врача ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина».

     1.3. Данный коллективный договор распространяется на всех работников Больницы независимо от принадлежности к профсоюзу, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять. 

     1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен полномочными представителями сторон на равноправной основе добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязанность исполнения условий настоящего коллективного договора.

     1.5. Работодатель признает профком единственным представителем работников Больницы, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора

     Профком обязуется содействовать эффективной работе Больницы присущим профсоюзам методами и средствами.

     1.6. Стороны признают, что с учетом финансово-эконо​мического положения рабо​тодателя могут устанавли​ваться льготы, гарантии и преимущества для работни​ков, условия труда и оплата груда, более благоприятные по сравнению с установлен​ными законодательством РФ, норматив​ными актами.

     1.7.  Комиссия, созданная для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного до​говора, является постоянной действующей комиссией для осуществления контроля за выполнением коллективного договора, рассмотрения текущих вопросов, толкования отдельных положений коллективного договора, связанных с реализацией социаль​но-трудовых льгот и га​рантий.

     1.8. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам Больницы, а также некоторые иные вопросы.

     1.9. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников Больницы.

     1.10. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками Больницы, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

     1.11. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором

2. Цели коллективного договора

     Коллективный договор за​ключен на основе достигну​того взаимопонимания меж​ду сторонами для установле​ния за счет Больницы дополни​тельных по сравнению с дей​ствующим законодатель​ством прав, льгот и гарантий для работников на базе укрепления и повышения эффективности лечебно-хозяйственной дея​тельности и регламентации взаимоотношений работода​теля с представительным органом работников -  профкомом, выражающими интересы работников. 

      Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками Больницы индивидуальных обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности производства, увеличение дохода Больницы как источника экономической стабильности, сохранение рабочих мест, повышение материального благополучия каждого работающего.

     Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на равноправной основе в целях:

- совершенствования, системы социально-трудовых отношений в организации, способствующей стабильной работе организации;

- закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

     2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность Больницы. Обеспечить каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, инструментом и т.д.

     2.2.  Решать с участием профсоюзного комитета следующие вопросы:

     2.2.1. Расходования фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива.

     2.2.2. Решение вопросов ликвидации, реорганизации Больницы, сокращения численности или штатов.

     2.2.3. Решать другие вопросы.

3. Принципы социального партнерства сторон

     3.1.  Коллективный договор заключается на принципах социального партнерства сторон:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интере​сов сторон;

· заинтересованность сто​рон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных пра​вовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочность предста​вителей сторон;

· свобода выбора при об​суждении вопросов, вхо​дящих в сферу труда;

· добровольность приня​тия сторонами на себя обя​зательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторо​нами;

· обязательность выполне​ния коллективного догово​ра;

·  контроль за выполнени​ем коллективного договора;

·  ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

4. Законодательная основа коллективного договора. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор

     4.1. Все положения настоя​щего коллективного догово​ра разработаны в соответ​ствии с действующим зако​нодательством Российской Федерации. В случае изме​нения действующего законо​дательства стороны обязаны по обоюдному согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения.

     4.2. В коллективный дого​вор могут вноситься измене​ния и дополнения по взаим​ному соглашению сторон, не связанные с изменением действующего законода​тельства. В этом случае любая сторона может пред​ставить другой стороне пись​менные предложения о вне​сении в коллективный до​говор желаемых изменений и дополнений. В семидневный срок со дня вне​сения предложения комис​сия по коллективному дого​вору рассматривает посту​пившее предложение и при​нимает по нему решение, разъясняя его в трудовых коллективах. Согласованное решение оформляется совместным соглашением, подписанным руководителя​ми сторон (со стороны ра​ботников — председателем  проф​кома и Работодателем — главным врачом).

     В случае изменения фи​нансово-экономического по​ложения Больницы сторонами принимаются согласованные решения по корректировке положений коллективного договора в части изменения льгот и преимуществ, усло​вий и оплаты труда, в рамках действующего законо​дательства.

     4.3. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие по сравнению с действующим законода​тельством положение работ​ников, недействительны.

     Размеры социальных вы​плат, установленные настоя​щим коллективным догово​ром за счет средств, поступающих от оказания платных услуг сверх выплат, предусмотрен​ных действующим законода​тельством, определяются на момент принятия настояще​го коллективного договора и могут быть изменены в связи с изменением финансово-экономического положения Больницы решением сторон по инициативе работодателя как в сторону повышения, так и в сторону понижения, но не ниже предусмотренных действующим законодатель​ством.

5. Порядок разрешения коллективного трудового спора, связанного   с выполнением коллективного договора

     5.1. В случае возникнове​ния коллективного трудово​го спора по поводу выполне​ния коллективного договора стороны договорились раз​решать его путем перегово​ров.

     5.2. Если стороны не при​дут к соглашению, коллек​тивный трудовой спор, свя​занный с выполнением кол​лективного договора, будет разрешаться в соответствии с главой 61 Трудового ко​декса Российской Феде​рации.

6. Срок действия коллективного договора

    6.1. Коллективный договор заключается сроком на три года, вступает в силу после подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

     По истечении установлен​ного срока коллективный до​говор положения коллективного договора до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят дей​ствующий.

     Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

     6.2. Действие коллективно​го договора распространяет​ся на всех работников Больницы, ее филиалов и иных обособлен​ных структурных подразде​лений.

     6.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наимено​вания организации, реорганизации в форме преобразования, растор​жения трудового договора с руководителем Больницы.

     При реорганизации (слия​нии, присоединении, разде​лении, выделении) организации кол​лективный договор сохраня​ет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     6.4. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

7. Порядок доведения текста коллективного договора до работников и его разъяснения
     7.1. Полный текст коллек​тивного договора в обяза​тельном порядке находится в кадрово-юридической службе и профкоме первичной профсоюзной организации.

     7.2. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором.

    7.3. Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

8. Права и обязанности сторон

8.1.    Права работодателя 

      Работодатель (представи​тели   работодателя)   имеют    право требовать от всех ра​ботников:

·  добросовестного испол​нения своих трудовых обя​занностей;

·  соблюдения трудовой дисциплины;

·  бережного отношения к имуществу Больницы и к иму​ществу других лиц;

·  выполнения установлен​ных норм труда;

·  соблюдения требований по охране труда, технике бе​зопасности и производ​ственной    санитарии;

·  своевременного и точно​го исполнения распоря​жений и приказов работо​дателя;

·  соблюдения и исполнения локальных нормативных актов Больницы.

8.2.   Обязанности   работо​дателя 

Работодатель обязан:

·  создавать условия для высокопроизводительного и качественного труда работ​ников;

·  обеспечивать трудовую и производственную дисцип​лину;

·  неуклонно соблюдать трудовое законодательство и требования охраны труда;

· создавать безопасные, здоровые условия труда, предупреждать производственный травматизм и воз​никновение профзаболева​ний;

·  требовать исполнения Правил внутреннего трудо​вого распорядка;
·  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

·   рассматривать пред​ставления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявлен​ных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. Принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и пред​ставителям.

8.3 Права работников: 

Работники   имеют   право на:

·  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

·  своевременную и в пол​ном объеме выплату зара​ботной платы;

·   отдых во время смены, между сменами, в выходные, праздничные дни и отпуск;

·   льготы и гарантии, пре​дусмотренные трудовым за​конодательством и настоя​щим коллективным догово​ром;

·   обращение за разъясне​ниями и консультациями, связанными с работой, ее условиями к специалистам и руково​дителям Больницы.

8.4 Обязанности работни​ков 

Каждый работник обязан:

·  работать честно и добро​совестно в соответствии с заключенным трудовым договором;

·  повышать производи​тельность труда;

·  трудовую дис​циплину;

·  выполнять приказы и распоряжения работодателя;

·  бережно и экономно от​носиться к имуществу Больницы и к имуществу других лиц;

·  исполнять требования по охране труда, технике безо​пасности и производствен​ной санитарии;

·  соблюдать Правила внут​реннего трудового рас​порядка и другие локальные нормативные акты Больницы.

     8.5. Полный перечень прав и обязанностей сторон определен в Трудовом ко​дексе Российской Федера​ции и в Правилах внутренне​го трудового распорядка  Больницы, утвержденными главным врачом Больницы с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации.

     8.6. Стороны вправе высту​пать инициаторами созыва и проведения собрания (кон​ференции)   трудового   кол​лектива. Дата и время про​ведения  собрания   (конфе​ренции)   определяются  со​вместным решением сторон. 
9. Гарантии деятельности профсоюзной организации

     9.1. Работодатель призна​ет права первичной профсо​юзной организации, гарантии ее деятельности, предусмот​ренные действующим зако​нодательством, а также на​стоящим коллективным до​говором.

     9.2. Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе Больницы, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины.

      9.3. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной организации, строить свои взаимоотношения с профсоюзом, руководствуясь требованиями законодательства РФ, Трудового кодекса.

      9.4. Работодатель признает право профсоюза на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников Больницы, а также на защиту прав и интересов работников в сфере социально-трудовых отношений. Работодатель содействует деятельности профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников Больницы.

     9.5. Работодатель прини​мает локальные норматив​ные акты, содержащие нор​мы трудового права, правила внутреннего трудового рас​порядка, с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации. Профком первичной профсоюзной организации вправе вносить работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономических отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в двухнедельных срок рассмотреть по существу предложения профкома и дать по их поводу мотивированные ответы.

     9.6. Работодатель призна​ет право первичной профсо​юзной организации на полу​чение информации по со​циально-трудовым вопросам, не содержащим коммерче​ской тайны. Работодатель обязуется предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности Больницы для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

     9.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора члены профкома вправе: беспрепятственно посещать и осматривать отделы, отделения, кабинеты и другие места работы в Больнице; получать от работодателя соответствующие документы, сведения и разъяснения.
     9.8. Представители рабо​тодателя не вправе вмешиваться в деятельность профсоюзного комитета и его подразделений, отме​нять, изменять или требовать отмены ранее принятых ре​шений, если эти решения не противоречат действующему законодательству и коллек​тивному договору.

     9.9.  При наличии в Больнице освобожденных ра​ботников первичной проф​союзной организации на них распро​страняется действие настоя​щего коллективного догово​ра.

     9.10.  В целях создания ус​ловий для деятельности первичной профсоюзной организации работодатель бесплатно обеспечивает ее помещением с отоплением и освещением, мебелью, транспортом по заявкам, городской телефон​ной связью, а также междугородней связью в пределах установленного лимита, обеспечивает уборку, свое​временный ремонт и охра​ну помещений, ремонт технических средств, обеспечивает пользование оргтехникой.

     9.11. Выборный профсоюз​ный орган принимает учас​тие:

— в проведении аттеста​ции, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (ст. 82 Трудового кодек​са РФ);

— в комиссии по охране труда (ст. 218 Трудового ко​декса РФ);

— в работе комиссии по расследованию несчастных случаев (ст. 229 Трудового кодекса РФ).

     9.12. Работодатель на основании личных письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в размере не менее 1 процента от суммы месячного заработка и других доходов, связанных с трудовой деятельностью одновременно с получением средств для выплаты заработной платы в окончательный расчет за месяц. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
     9.13. Состав комиссии по охране труда формируется на паритетных началах из числа представителей работодателя и представителей выборного органа первичной организации профсоюза. 

     9.14. При принятии реше​ния о возможном растор​жении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 статьи 81 Трудо​вого кодекса РФ, с работни​ком, являющимся членом профсоюза, увольнение производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса РФ. Гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиаль​ных органов, не освобожден​ным от основной работы, предоставляются в соответ​ствии со ст. 374 Трудового кодекса РФ.

     9.15. Работодатель учиты​вает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, прямо преду​смотренных Трудо​вым кодексом РФ.

10.  Гарантии деятельности комиссии по трудовым спорам

     10.1. Комиссия по трудо​вым спорам (далее по тексту – КТС) образуется и действует в соответствии с главой 60 Трудового кодекса РФ.

     10.2. КТС образуется из равного числа представите​лей работников и работода​телей. Представители работ​ников в КТС избираются об​щим собранием (конферен​цией) работников Больницы, пред​ставители работодателя на​значаются в комиссию главным врачом Больницы.

     10.3. Срок полномочий членов КТС — три года. Орга​низация деятельности КТС определяется Положением о КТС.

     10.4. Членам КТС предос​тавляется свободное время с сохранением среднего за​работка для участия в работе указанной комиссии.

     10.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществ​ляется администрацией Больницы.

     10.6. Увольнение членов КТС производится в соответ​ствии со ст. 171 и ст. 373 Трудового кодекса РФ.

11. Контроль и ответственность за выполнение коллективного договора

     11.1. Контроль за выполне​нием настоящего коллектив​ного договора осуществля​ется сторонами социального партнерства (работниками и работодателем), их предста​вителями (профком и уполномоченные главным врачом лица), соот​ветствующими органами по труду.

     Кроме того, контроль за вы​полнением коллективного договора осуществляет по​стоянная комиссия по кол​лективному договору, формируемая из представителей Сторон, ответственных за выполнение конкретных мероприятий коллективного договора.

     11.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

     По заявлению любой сто​роны проверка надлежащего выполнения коллективного договора может быть прове​дена постоянной комиссией по коллективному договору внепланово.
     Работники Больницы  вправе об​ратиться в постоянную ко​миссию по коллективному договору с просьбой о про​ведении проверки надлежа​щего выполнения коллек​тивного договора.

     Результаты проверок рас​сматриваются на совместных заседаниях работодателя и  профкома.

     11.3. Участники коллектив​ных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллективных переговоров, и все лица, осуществляющие контроль за выполнением коллективного договора, не должны разглашать получен​ные сведения, если эти све​дения относятся к охраняе​мой законом тайне (государ​ственной, служебной, медицинской,  ком​мерческой и иной). Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, админист​ративной, гражданско-право​вой, уголовной ответственно​сти в порядке, установлен​ном федеральными зако​нами.

     11.4. О выполнении приня​тых в коллективном догово​ре обязательств стороны от​читываются на конференции трудового коллектива по итогам года.

     11.5. Заключив настоящий коллективный договор, уста​новив взаимные права и обя​занности, стороны подтверж​дают свою ответственность за выполнение положений коллективного договора.

     11.6. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

     11.7. Представители ра​ботодателя, руководители структурных подразделений, другие должностные лица, виновные в нарушении норм коллективного договора, не​выполнении их, возникнове​нии трудовых споров, могут быть подвергнуты следующим мерам воздействия:

— применение дисципли​нарного взыскания;

     11.8. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации настоящего коллективного договора регламентируется Трудовым кодексом РФ. Работники, виновные в нарушении, невыполнении, ненадлежащем выполнении коллективного договора, не​сут дисциплинарную ответ​ственность в порядке, пре​дусмотренном действующим трудовым законодатель​ством.

     11.9. В случае возникнове​ния забастовки в подразде​лениях Больницы, не санкциони​рованной  профкомом, без соблюдения норм Трудового кодекса РФ, регу​лирующих право работников на забастовку, и на основа​нии вступившего в силу ре​шения суда о признании за​бастовки незаконной рабо​тодатель имеет право приме​нять к работникам меры дис​циплинарной ответствен​ности.

Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении Больницы, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

II. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

12. Оплата труда

12.1.  Политика заработной платы

     12.1.1. Политика заработ​ной платы — неотъемлемый элемент социально-экономической политики Больницы, обеспечивающей эффектив​ность труда (за счет стимулирования повышения производительности труда и качества труда, создания условий для привлечения квалифицированных специа​листов) и стабильность тру​довых коллективов.

     12.1.2. Эффективность дей​ствующей в учреждении системы оплаты и стиму​лирования оценивается сте​пенью выполнения функций заработной платы:

— достижение уровня зара​ботной платы, обеспечиваю​щей работникам приемлемые условия существования с ориентацией на их улуч​шение;

— стимулирование эффек​тивности и результативности труда;

— распределение стимулирующей части заработной платы по результатам работы;

— стимулирование дости​жения целей развития Больницы.

     12.1.3. Уровень и регуляр​ность выплаты заработной платы являются ос​новными условиями созда​ния устойчивости трудового коллектива.

12.2.  Социальные гарантии

     12.2.1. Месячная заработ​ная плата работника полностью, отра​ботавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установлен​ного федеральным законом минимального размера опла​ты труда (ст. 133 Трудового кодекса РФ).

     12.2.2. Оплата времени простоя работника произво​дится в соответствии со ст. 157 Трудового кодекса РФ.

     12.2.3. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей регулируется ст. 155 Трудо​вого кодекса РФ.

     12.2.4. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ.

12.3.  Принципы регулиро​вания оплаты труда

     12.3.1. Заработная плата состоит из: должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

     12.3.2. Начисление заработной платы работникам Больницы осуществляется в соответствии с действующим в Больнице Положением об оплате труда, Положением об оплате труда при оказании платных услуг и другими локальными актами, утвержденными главным врачом Больницы с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации.

Условия и показатели пре​мирования работников за основные результаты дея​тельности устанавливаются и фиксируются в По​ложении об оплате труда.

12.4.  Порядок начисления доплат и надбавок

     12.4.1.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

— работникам, получающим должностной оклад - в раз​мере не менее одинарной дневной  или часовой части часового оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
     По желанию работника (на основании его письменного заявления), ра​ботавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предо​ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нера​бочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла​те не подлежит.

     12.4.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы — не менее чем в полуторном размере, а за после​дующие часы — не менее чем в двойном размере.

     По желанию работника (на основании письменного заявления) сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предо​ставлением дополнительно​го времени отдыха, но не ме​нее времени, отработанного сверхурочно.

12.4.3. Инвалидам I и II групп сохраняется полная оплата труда при сокращенной продолжительности рабочего времен  в соответствии с федеральным законодательством (Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
     12.4.4. Несовершеннолет​ним работникам (лицам, не достигшим восемнадцати лет) трудовое законодатель​ство устанавливает ряд льгот. Выполнение трудовых обя​занностей осуществляется в рамках сокращенного ра​бочего времени (ст. 92 Тру​дового кодекса РФ):  для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины этих норм для лиц соответствующего возраста.

При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 

         Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учрежде​ниях начального, среднего и высшего профессионально​го образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорцио​нально отработанному време​ни или в зависимости от вы​работки (ст. 271 Трудового кодекса РФ). 

     12.4.5. Для работников в возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются, исходя из общих норм выра​ботки, пропорционально установленной для этих ра​ботников сокращенной про​должительности рабочего времени (ст. 270 Трудового кодекса РФ). 

      12.4.6. Работодатель в случаях, установленных Трудо​вым кодексом РФ, произво​дит сохранение среднего заработка (при переводе на другую постоянную ниже​оплачиваемую работу в соот​ветствии с медицинским зак​лючением, оплаты очеред​ных отпусков, больничного листа, безвозмездной сдачи крови донором и  т. д.).

     Для всех случаев опреде​ления размера средней за​работной платы устанавлива​ется единый порядок ее ис​числения (ст. 139 Трудового кодекса РФ).

     Особенности порядка исчисления средней заработной платы определяются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

     12.4.7. Работодатель не выплачи​вает работникам заработную плату за время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выпол​нением обязательного мини​мума работ (услуг) (ст. 414 Трудового кодекса РФ).

      Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены ст. 157 Трудового кодекса РФ:  время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей  должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

     12.4.8. Для расчета средней зара​ботной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, при​меняемые в Больнице, с учетом особенностей, устанавливае​мых Правительством РФ (ст. 139 Трудового кодекса РФ).

12.4.9. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается повышенная оплата труда – минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ).  Работникам Больницы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда указанная доплата производится к окладу.

различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ).  Работникам Больницы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда указанная доплата производится к окладу.

     12.4.10. При совмещении профессий (должностей) в Больнице, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсут​ствующего работника без ос​вобождения от своей работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии с  Положением об оплате труда, утвержденного локальным нормативным актом с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации Больницы и Положением о совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (Приложение № 1).

      12.4.11 Работникам Больницы за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается доплата. Минимальный размер повышения оплаты за работу в ночное время составляет 20% должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление Правительства РФ № 554 от 22.07.2008 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»). 

      12.4.12. На время прохож​дения военных сборов и дру​гих обязанностей, связанных с воинским учетом, за работ​никами сохраняется место постоянной работы и произ​водится выплата среднего заработка.

     12.4.13. Всем работникам Больницы в связи с рабо​той и проживанием в неблагоприятных природно-климатических условиях при начис​лении заработной платы при​меняется районный коэффи​циент в соответствии с действующим законодательством. На момент принятия коллективного договора районный коэффици​ент составляет 15 % и начис​ляется на фактический ме​сячный заработок работника, за исключением всех видов выплат по среднему заработ​ку и разовых премий (ст. 148 Трудового кодекса РФ).

     12.4.14. Работникам, обес​печивающим высокое качество ра​боты, занятым на особо важ​ных, ответственных работах, выполняющим дополнитель​ную работу без освобожде​ния от основной работы и т. д., на основании решения руководителя учреждения может устанавливаться повышенный размер оплаты труда на осно​вании действующих поло​жений.
     12.4.15. Удержания из зара​ботной платы работника, про​изводимые работодателем в силу предоставленных ему прав, производятся на осно​вании ст. 137, 138 Трудового ко​декса РФ.

12.5. Порядок выдачи зара​ботной платы

     12.5.1. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, 15 и 30 числа каждого месяца. В случае отсутствия в соответствующем месяце 30 числа, заработная плата выплачивается в последний календарный день месяца.
     12.5.2. Выплата заработной платы работникам Больницы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

     Работодатель обязуется не производить оплату труда в неденежной форме. Не допускается замена денежных средств долговыми обязательствами, расписками, талонами, купонами или в какой-либо другой форме.

     12.5.3. Заработная плата выплачивается Работодателем путем безналичного перечисления на карточные счета работников в учреждении банка. Работодатель на основании договора с учреждением банка обеспечивает работников банковскими картами для получения заработной платы с карточных счетов. До получения банковской карты заработная плата работнику выплачивается наличными денежными средствами в кассе Больницы.
     12.5.4. Каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Работодатель обеспечивает конфиденциальность при раздаче расчетных листков Работникам
     12.5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок бо​лее 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при​остановить работу на весь период до выплаты задержан​ной суммы, за исключением случаев, предусмотренных ст. 142 Трудово​го кодекса РФ.

     12.5.6. Оплата отпуска производит​ся не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 Трудо​вого кодекса РФ).

     12.5.7. При прекращении трудо​вого договора выплата всех сумм, причитающихся работ​нику от работодателя, произ​водится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволен​ным работником требования о расчете (ст. 140 Трудового кодекса РФ).

     12.5.8. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 Трудового кодекса РФ). 
12.6. Обеспечение зашиты заработной платы и прав работника

Работодатель обязуется:

— соблюдать соответствую​щие законодательные нормы по оплате труда;

— исполнять решения ко​миссии по трудовым спорам.

12.7. В целях оперативного разрешения конфликтов комиссия по трудовым спо​рам вправе:

— руководствоваться дей​ствующим законодатель​ством;

— применять методику про​ведения примирительных процедур;

— привлекать к рассмотре​нию конфликта специалистов Департамента тру​да и занятости населения  Свердлов​ской области.

13. Условия труда

13.1.  Рабочее время

     13.1.1. Режим рабочего времени, время начала и окончания ежедневной ра​боты устанавливается прави​лами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, графиках отпусков.

     13.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

     13.1.3. Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая не​деля устанавливаются по со​глашению между работником и работодателем как при при​ёме на работу, так и впоследствии. Работодатель обязан по просьбе работника уста​навливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю:

-  беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

      13.1.4. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется Правительством Российской Федерации.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 Трудового кодекса РФ):

· для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 101 от 14.02.2003 медицинским работникам в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности и условий труда установлена различная продолжительность рабочего времени (36, 33, 30, 24 часа в неделю).

· для женщин, работающих в сельской местности – 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление Верховного совета РСФСР № 298/3-1 от 01.11.1990 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

     13.1.5. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учрежде​ний в возрасте до 18 лет, работаю​щих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать поло​вины норм, установленных пунктом 13.1.4. для лиц соответствующего возраста.

     13.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, не​посредственно предшеству​ющих нерабочему празднич​ному дню, уменьшается на один час (ст. 95 Трудового кодекса РФ).

      13.1.7.  Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 Трудового кодекса РФ).

13.1.8. В Больнице для следующих категорий работников установлен ненормированный рабочий день:

· Начальник планово-экономического отдела

· Заведующий отделом клинико-экспертной работы

· Заведующий отделом по организационно-методической работе 

· Начальник отдела маркетинга

· Начальник отдела материально-технического снабжения

· Менеджер отдела материально-технического снабжения 

· Главный бухгалтер

· Заместитель главного бухгалтера

· Начальник кадрово-юридической службы

· Начальник штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

· Юрисконсульт, юрисконсульт I категории, ведущий юрисконсульт 
· Заведующий канцелярией

· Заместитель главного врача

· Начальник отдела АСУ

· Специалист по кадрам, специалист по кадрам II категории, ведущий специалист по кадрам 
· Начальник гаража

· Заведующий складом (центральным)

· Бухгалтер, бухгалтер II категории, ведущий бухгалтер
· экономист, экономист I категории, экономист II категории, ведущий экономист

· Программист, программист II категории, ведущий программист

· Заведующий взрослой поликлиникой 

· Ведущий специалист по охране труда

· Начальник хозяйственной службы

· Заведующий хозяйством

· Главная медицинская сестра

· Системный администратор
· Старшая медицинская сестра 
        13.1.9. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабоче​го времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ.

Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 Трудового кодекса РФ).

        13.1.10. Для отдельной категории работников предусматривается увеличение продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй статьи 94 Трудового кодекса РФ. При установлении работникам увеличенной продолжительности ежедневной работы (смены) должна соблюдаться предельная еженедельная продолжительность рабочего времени и гигиенические нормативы условий труда, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего времени (статья 104 Трудового кодекса РФ).

13.2.  Работа в ночное время

    13.2.1. К работе в ночное время не допускаются:

·   беременные женщины;

·   работники, не достигшие возраста 18 лет;

·   другие категории работ​ников в соответствии с дей​ствующим законодатель​ством (ст. 96 Трудового ко​декса РФ).

    13.2.3. Женщины, имею​щие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имею​щие детей-инвалидов, а так​же работники, осуществляю​щие уход за больными чле​нами их семей в соответ​ствии с медицинским заклю​чением, матери и отцы, вос​питывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоя​нию здоровья в соответ​ствии с медицинским заклю​чением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознаком​лены со своим правом отка​заться от работы в ночное время (ст. 96 Трудового кодекса РФ).

13.3.  Сверхурочные работы

       13.3.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

       Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письмен​ного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса РФ.

В других случаях привлече​ние к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с уче​том мнения профкома первичной проф​союзной организации Больницы.

Не являются сверхурочными работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени, производимые без письменного распоряжения работодателя.

       13.3.2. К сверхурочным ра​ботам не допускаются:

— беременные женщины;

— работники моложе 18 лет;

— другие категории работ​ников в соответствии с зако​нодательством (ст.ст. 99, 259 Трудового кодекса РФ).

       13.3.3. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Гарантии, предусмотренные настоящим пунктом, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (статья 259 ТК РФ).

      13.3.4. Сверхурочные рабо​ты не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

   13.4.  Время отдыха
       13.4.1. Работникам предо​ставляется перерыв для от​дыха и питания. Такой перерыв не включается в рабочее время.

Время предоставления пе​рерыва для отдыха и питания и его продолжительность определяются правилами внутреннего трудового рас​порядка Больницы, но не менее 30 минут (ст. 108 Тру​дового кодекса РФ). Пере​рыв предоставляется, как правило, через четыре часа после начала работы.

     13.4.2. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ устанавливается локальными нормативными актами с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации Больницы. 
На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Регламентированные пере​рывы входят в расчет време​ни работы в течение рабо​чей смены.

Присоединение регламен​тированного перерыва к вре​мени обеденного перерыва не допускается.

     13.4.3. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерыв​ного отдыха должна быть не менее 42 часов.

     13.4.4. В случаях, преду​смотренных законодатель​ством, работнику предостав​ляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха.

      13.4.5. Одному из родите​лей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвали​дами по его письменному заявлению предоставляются четыре до​полнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, кото​рые могут быть использова​ны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополни​тельного выходного дня про​изводится в размере и по​рядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 Трудового кодекса РФ).

      13.4.6. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 263.1 Трудового кодекса РФ).

       13.4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации. Работодатель вправе привлечь работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия в случаях, определенных в ч. 3 ст. 113 ТК РФ. 
13.5.  Ежегодные отпуска

     13.5.1. Оплачиваемый от​пуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование от​пуска за первый год работы возникает у работника по ис​течении шести месяцев его непрерывной работы в ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина». По согла​шению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Тру​дового кодекса РФ).

      Всем работникам предо​ставляются ежегодные отпус​ка с сохранением места рабо​ты (должности) и среднего заработка. 

      13.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предо​ставляется работникам про​должительностью 28 кален​дарных дней (ст. 115 Трудо​вого кодекса РФ). 

      13.5.3. Работаю​щим инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск продол​жительностью 30 календар​ных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

     13.5.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

     13.5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

      13.5.6. Работникам Больницы предоставляется право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день в соответствии со Списком производств, профес​сий и должностей с вредны​ми условиями труда (Приложение № 2).
      13.5.7. Работникам Больницы с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение № 2).
      13.5.8. Женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком по их заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в Больнице (ст. 260 ТК РФ).

      13.5.9. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

         На время отпуска по уходу за ребёнком за работником сохраняется место работы (должность) (ст. 256 ТК РФ).

        13.5.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем. Предоставление такого отпуска оформляется приказом главного врача (статья 128 Трудового кодекса РФ).
14. Договоренность по вопросам найма и занятости

14.1.  Договоренность по вопросам найма

       14.1.1. При приеме на работу (до подписания трудового до​говора) работодатель знако​мит нанимаемого работника под роспись с коллек​тивным договором,  правила​ми внутреннего трудового распорядка, правилами, регламентирующими требования охраны труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, действующими в Больнице.

       14.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых выдается нанимаемому работнику, другой хранится в отделе кадров Больницы. Условия заключае​мого трудового договора не могут быть хуже, чем преду​смотренные законодатель​ством, коллективным договором и отраслевым положе​нием.

      14.1.3. В трудовом догово​ре по соглашению сторон могут быть предусмотрены условия об испытании с це​лью проверки соответствия работника поручаемой рабо​те, о неразглашении охраня​емой законом государствен​ной, служебной, коммерче​ской, врачебной и иной тайны, об обя​занности работника отрабо​тать после обучения не ме​нее установленного догово​ром срока, если обучение производилось за счет средств Больницы.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

       14.1.4. Заключение сроч​ных трудовых договоров про​изводится в строго огово​ренных в Трудовом кодексе РФ случаях.

14.2.  Договоренность по вопросам занятости

       14.2.1. Работодатель при осуществлении своей дея​тельности будет предпри​нимать все необходимые действия по сохранению ра​бочих мест, т. к. признает, что гарантированная занятость — это важное условие благо​получия работника.

       14.2.2. Для реализации указанной цели, исходя из своих возможностей, работо​датель обязуется:

— проводить предварительные консультации с профкомом по всем случаям ликвидации рабочих мест и сокращения численности работников;

— использовать для сохра​нения численности работников, следующие меры:

а) прекратить найм допол​нительного числа работников и перемещать сокращаемых работников на вакантные места (при их согласии),

б) предоставлять работни​кам, с их согласия, отпуска без сохранения заработной платы.

      14.2.3. При прочих равных условиях преимущественное право на оставление на рабо​те, кроме перечисленных в ст. 179 Трудового кодекса РФ категорий работников, имеют:

— лица предпенсионного возраста за 2 года до назна​чения пенсии;

— одинокие родители, вос​питывающие детей до 16-летнего возраста,

— работники, имеющие детей-инвалидов до 18-летнего возраста.
15. Договоренность в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации  персонала.

15.1.  Условия для профес​сионального роста

      15.1.1. Для профессио​нальной подготовки, пере​подготовки и повышения квалификации работников работо​датель  органи​зует индивидуальные, курсо​вые и другие формы про​фессионального обучения в зависимости от финансового положения Больницы.

      15.1.2. Работодатель созда​ет все необходимые условия для профессионального ро​ста работников:

— организует  систему профессио​нальной подготовки врачебного и среднего медицинского персо​нала, чтобы каждый работник имел возможность повысить квалификацию по своей специальности (1 раз в 5 лет);

      15.1.3. При условии наличия финансовых средств, с целью формирования кадровых резервов, работодатель вправе заключить договор с образовательным учреждением на оплату расходов за обучение, проезд и стипендию потенциального работника Больницы. После окончания обучения потенциальный работник должен прибыть в Больницу для заключения трудового договора с обязательной отработкой не менее 5 лет либо возместить затраты больницы на его обучение.

      15.1.4. Работодатель может устанавливать в договорном порядке выплату стипендии успешно обучающимся потенциальным работникам (при наличии финансовых средств).

15.2 .  Условия для совме​щающих работу с обучением

      15.2.1. Работникам,  обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, работодатель предоставляет льготы, пре​дусмотренные Трудовым ко​дексом РФ (глава 26).

      15.2.2. Гарантии и компен​сации предоставляются ра​ботникам, обучающимся в образовательных учрежде​ниях высшего, среднего и на​чального профессионально​го образования, имеющих государственную аккредита​цию, получающим образование данного уровня впервые.

16. Договоренность в области охраны труда


С целью обеспечения безопасных условий труда и создания в подразделениях Больницы бытовых условий, отвечающих современным требованиям санитарии и эстетики, работодатель обязуется: 

1. При осуществлении гарантии прав работников на охрану труда и обеспечение единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работниками Больницы руководствоваться Трудовым кодексом (Трудовой кодекс РФ - раздел X. Охрана труда).

2. Обеспечивать выполнение требований стандартов, правил и норм по охране труда, а также обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

3. Своевременно и в полном объеме выполнять Соглашение по охране труда в пределах выделенных средств.

4. Обеспечивать регулярное обучение работников по охране труда. Организовывать качественную проверку знаний правил и инструкций по охране труда и промбезопасности, правил и инструкций по эксплуатации оборудования в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
5. Содействовать профсоюзному комитету и уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в осуществлении общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда и промышленной безопасности.

6. Организовывать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников больницы, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

7. Обеспечивать работникам бесплатное прохождение периодического медицинского осмотра.

8. Обеспечивать работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательства и в соответствии с утвержденными в больнице нормами. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты работникам устанавливается локально-нормативным актом (приказом) по учреждению, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
9. Обеспечивать работников бесплатной санитарно-гигиенической одеждой, санитарной обувью и другими санитарными в соответствии с требованиями законодательства и в соответствии с утвержденными в Больнице Нормами. Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви, санитарных принадлежностей работникам определяется локально-нормативным актом (приказом) по учреждению, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
10. Обеспечивать стирку, ремонт, обезвреживание и восстановление защитных свойств спецодежды, спецобуви, санитарной одежды в установленные сроки.

11. Представлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации:

       11.1. Бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов по утвержденному                                                                                                                                                                              Перечню вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда. Перечень должностей и профессий работников, занятых на работах с вредными производственными факторами и имеющие право на получение молока, кисломолочных продуктов, пектина, определяется локальным актом (приказом) по учреждению, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Основание: приказ Минтруда России от 12.05.2022 г. №291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко и другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентом стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов».
11.2. Дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей (Приложение № 2).
11.3. Сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей.
Основание: Список производств, цехов, профессий и должно​стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденному По​становлением Госкомитета  СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 с последующими изменения​ми и дополнениями; постановление Правительства РФ «О продолжительности рабочего времени медицинских работников  в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» № 101 от 14.02.2003 г.; постановление Министерства труда РФ «Об утверждении Порядка предоставления сокращенной продолжительности рабочего времени (36 часов в неделю) и ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 36 рабочих дней (с учетом ежегодного дополнительного отпуска за работу в опасных для здоровья условиях труда) работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работникам организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека» № 50 от 08.08.1996 г.; совместный приказ Минздрава России, Минобороны России, МВД России, Минюста России, Минобразования России, Минсельхоза России и ФПС России «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда» № 225/194/363/126/2330/777/292 от 30.05.2003 г.

12. Обеспечивать обязательное за счет средств Больницы, медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Установить, что возмещение ущерба работникам больницы, полностью или частично утратившим трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, осуществляется на основании Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ, а также дополнительно работнику, получившему травму на производстве по вине учреждения при утрате трудоспособности более 15 дней выплачивается единовременное пособие, независимо от выплат Фонда социального страхования (для приобретения лекарств, дополнительные платные процедуры, консультации врачей и т.д.). 
13. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, и в том числе:

- выделять рабочие места в подразделениях исключительно для перевода работников - беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.

14. Обеспечивать условия труда молодежи, и в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

15. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными трудового коллектива) организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

16. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными трудового коллектива), вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
17. Обеспечивать гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).

18. Ежегодно осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на работы и услуги. Затраты на охрану труда производятся в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности Больницы.
19. Утверждать локально-нормативным актом (приказом) по учреждению, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, перечень работ, профессий и должностей работников Больницы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда. 

Приложение № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) И ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения

1.1. В целях усиления заинтересованности работников Больницы в ускорении роста производительности труда и выполнении установленного объема работ с меньшей численностью персонала работодатель, с письменного согласия работника, без освобождения его от основной работы может поручать ему дополнительную работу по другой или такой же профессий (должностей) или поручать ему исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Работодатель в этих случаях обязан произвести оплату в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ.

1.2. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника с полным освобождением исполнителя от его основной работы является временным переводом на другую работу. При переводе по производственной необходимости работодатель в соответствии со статьей 72.2. Трудового кодекса РФ обязан оплатить труд работника по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

1.3. Руководители подразделений могут ходатайствовать перед Главным врачом об установлении работникам доплаты за выполнение наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) или обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

2. Совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

2.1. Порядок и условия совмещения профессий (должностей) (статья 60.2. Трудового кодекса РФ):

2.1.1. Под совмещением профес​сий (должностей) понимается исполнение ра​ботником на основании дополнительного соглашения к трудовому договору и приказа наряду со своей основной работой, обуслов​ленной трудовым договором, дополнительной рабо​ты по другой профессии (должности) без освобождения от основной работы.

2.1.2. Совмещаться должны не любые случайные функ​ции и профессии, а лишь те из них, которые связаны об​щностью обслуживаемого оборудования, рабочего ме​ста, предметов труда, территориальной близостью и т. п., при условии допуска работника к самостоятель​ной работе по совмещае​мой профессии.

2.1.3. При совмещении разных профессий вторая профессия должна быть обязательно подтверждена соответствующим докумен​том и предусмотрена штат​ным расписанием.

2.1.4. Работникам, совмещаю​щим функции других про​фессий (должностей) на по​стоянной основе, функцио​нальные обязанности по совмещаемой профессии (должности) пересматрива​ются должно​стными инструкциями.

2.1.5. По количеству совме​щаемых профессий совме​щение бывает простое (со​вмещается одна профес​сия) или комбинированное (совмещается две и более профессии). Совмещение может быть параллельное и по​следовательное, постоян​ное и временное.

2.1.6. С учетом требований статьи 179 Трудового кодекса РФ работникам, выполняющим наряду со своей основной работой функции других профессий, предоставляется первоочередное право на перевод на новые рабочие места в случае сокращения численности или штата.

2.1.7. Порядок и условия совмещения профессий (должностей) применяется также при расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, когда работник наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, выполняет дополнительный объем работ по одной и той же профес​сии или должности.
2.2. Порядок и условия исполнения обязанностей временно отсутствующего работника:
2.2.1. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

2.2.2. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения исполнителя от своей основной работы возможно с его письменного согласия в одном и том же подразделении Больницы в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены), если это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению качества выполняемой работы. Выполнение обязанностей отсутствующего работника носит кратковременный характер.

2.2.3. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника с полным освобождением исполнителя от его основной работы возможно по письменному соглашению сторон на срок – до выхода этого работника на работу (статья 72.2. Трудового кодекса РФ).
2.3. Размер доплат и порядок их установления (отмены):
2.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору, а также приказом главного врача с учетом содержания и (или) пропорционально объему дополнительной работы.
2.3.2. В случаях  совмещения профессий, расширения зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, в течение установленного работнику основным трудовым договором рабочего времени, работнику устанавливается доплата. 
2.3.3. Указанные доплаты ус​танавливаются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.4. Совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения исполнителя от своих обязанностей производится на основании письменного согласия работника (заявления, проекта приказа, служебной записки), дополнительного соглашения к трудовому договору и приказа (распоряжением) с указанием совмещаемой профессии (должности), объема и сроков дополнительно выполняемых функций и работ, размера доплаты; с указанием должности (профессии), по которой будут исполняться обязанности временно отсутствующего работника, конкретные функции (объемы работ) и обязанности исполнителя, сроки исполнения, размер доплаты. В таком же порядке оформляется отмена указанной доплаты в случае ненадлежащего исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

2.3.5. Работодатель имеет право досрочно отменить поручение о выполнении дополнительной работы, а работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом в письменной форме другую сторону не позднее, чем за 3 рабочих дня.
2.3.6. Доплаты за выполнение определенной работы не устанав​ливаются в тех случаях, ког​да указанная работа предусмотрена трудовым договором либо должностной инструкцией или поручается работнику в установленном законодательством порядке.

2.3.7. По профессиям и ви​дам работ с нормировани​ем труда доплата устанав​ливается за фактический объем.

2.3.8. При   распределении функций отсутствующего, при выполнении членами бригады всех операций доплата за расширение зоны обслуживания произ​водится всем членам брига​ды через коэффициент рас​пределения.

3. Перевод на другую работу для замещения отсутствующего работника

3.1. Исполнение в полном объеме функциональных обязанностей отсутствующего работника исполнителем с освобождением его от исполнения обязанностей по своей основной работе (временный перевод) с сохранением за ним рабочего места (должности) возможно:

 - без согласия работника для замещения отсутствующего работника, когда целесообразно и вызвано производственной необходимостью (в порядке статьи 72.2. Трудового кодекса РФ);

- с согласия работника на основании дополнительного соглашения между работником и работодателем.

3.2. Временный перевод на другую работу для замещения отсутствующего работника без согласия исполнителя оформляется приказом (распоряжением). Продолжительность такого перевода не может превышать один месяц. 
3.3. Временный перевод для замещения временно отсутствующего работника с согласия исполнителя оформляется приказом (распоряжением) на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Продолжительность такого перевода определяется соглашением сторон, обычно до выхода этого работника на работу. Временный перевод для замещения временно отсутствующих работников с согласия исполнителя возможен неоднократно в течение календарного года.

3.4. Оплата труда при временном переводе для замещения временно отсутствующего работника без согласия работника (в порядке статьи 72.2. Трудового кодекса РФ) производится по выполняемой работе, но не может быть ниже среднего заработка по прежней работе.

3.5. Временное исполнение обязанностей отсутствующего работника возлагается на другого работника приказом (распоряжением) с указанием срока исполнения обязанностей отсутствующего работника и размером оплаты.

Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЕЖЕГОДНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ   ОТПУСКОВ

РАБОТНИКАМ ГАУЗ СО «ВЕРХНЕПЫШМИНСКАЯ ЦГБ ИМ. П.Д. БОРОДИНА»

1.1. Продолжительность еже​годных основного и допол​нительных оплачиваемых от​пусков работников исчисля​ется в календарных  днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, прихо​дящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней от​пуска не включаются (ст. 120 Трудо​вого кодекса РФ).

1.2. При исчислении общей продолжительности ежегод​ного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачивае​мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 Трудового кодекса РФ).

1.3. В   стаж   работы,   дающий право на ежегодный основ​ной   оплачиваемый   отпуск, включаются (ст. 121 Трудового кодекса РФ):

— время фактической ра​боты;

  — время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

   — время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

   — период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

   — время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

     В стаж работы, дающий право на ежегодный основ​ной оплачиваемый отпуск, не включаются:

— время отсутствия работ​ника на работе без уважи​тельных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, преду​смотренных ст.76 Трудового кодекса РФ;

— время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

1.4. Предоставление основно​го ежегодного оплачиваемо​го отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков (в т. ч. и авансом) осуществляет​ся из расчета рабочего года (т. е. с момента поступления на работу). Исключение со​ставляют дополнительные оплачиваемые отпуска за ра​боту во вредных и (или) опасных условиях труда, где расчет производится за фак​тически отработанное время в соответствующих условиях за период между предыду​щим и текущим очередными отпусками.

1.5. Ежегодные дополнитель​ные отпуска предоставляют​ся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови​ями труда:

— по Списку производств, цехов, профессий и должно​стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» с последующими изменения​ми и дополнениями;

Профессии (должности) и продолжительность дополнительного отпуска

(Извлечение)

	№ п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня при 6-ти дневной рабочей недели (в часах)

	ХХХIII Транспорт

Е. Автомобильный транспорт и шоссейные дороги

	199
	Водитель автомобиля, работающий на автомобиле медицинской помощи и санитарной
	6
	-

	200
	Водитель автомобиля, в том числе и специального (кроме пожарного) грузоподъемностью:

а) от 1,5 до 3 тонн
	6
	-

	XL Здравоохранение

	Инфекционные, туберкулезные (противотуберкулезные),   отделения, палаты, кабинеты.

	Работники,   непосредственно  обслуживающие  больных 

в учреждениях и подразделениях

	2
	Врач   (в  т.ч.   врач-руководитель   отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	11
	Кастелянша
	12
	6

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	Психиатрические, наркологические,   

отделения,   палаты и кабинеты.

	Работники,   непосредственно обслуживающие  больных

В учреждениях и подразделениях

	26
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета)
	30
	6

	43
	Средний медицинский персонал 
	30
	6

	Физиотерапевтические  (отделения)

	61
	Врач-физиотерапевт
	12
	-

	63
	Медицинский персонал, непосредственно занятый работой на медицинских генераторах ультравысокой частоты (УВЧ) мощностью до 200Вт и УКВ
	12
	-

	81
	Медицинская сестра по массажу
	12
	-

	Стоматологические отделения 

	83
	Врач-стоматолог, врач-стоматолог-ортопед, врач-стоматолог-хирург, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог детский, зубной врач, зубной техник
	12
	-

	Патологоанатомические отделения и лаборатории (прозекторские и морги)

	Работники,  занятые на работе с трупами и трупным материалом

	86
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, лаборатории), средний и младший медицинский персонал, уборщик производственных помещений
	12
	5

	Станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи

	91
	Водитель автомобиля
	6
	-

	92
	Врач, старший врач
	12
	-

	93
	Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездной бригаде
	12
	-

	95
	Младший медицинский персонал выездных бригад по оказанию скорой и неотложной медицинской помощи
	12
	-

	Аптечные учреждения

	Работники аптек (в том числе состоящие в штате учреждений здравоохранения)

	137а
	Провизор, фармацевт, санитарка-мойщица
	12
	-

	Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения

	162
	Младший медицинский персонал кожно-венерологических кабинетов
	12
	-

	163
	Врач, средний и младший медицинский персонал хирургических отделений и палат всех профилей в стационарах
	12
	-

	165
	Младший медицинский персонал отделений (групп) анестезиологии-реанимации и палат для реанимации и интенсивной терапии


	12
	-

	166
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист, а также врач и средний медицинский персонал (кроме врача-лаборанта и лаборанта) отделений (групп) анестезиологии-реанимации и палат для реанимации и интенсивной терапии
	18
	-

	168
	Врач-участковый терапевт, врач-педиатр, врач-онколог; врач-акушер-гинеколог стационара, врач-невролог; врач здравпункта, врач-участковый терапевт цехового врачебного участка, врач-заведующий отделением, лабораторией, кабинетом; врач-терапевт участковый 
	12
	-

	169
	Врач учреждения здравоохранения
	12
	-

	170
	Акушерка, работающая в стационаре (палаты), фельдшер фельдшерско-акушерского пункта
	12
	-

	172
	Средний и младший медицинский персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) 
	12
	-

	173
	Младший медицинский персонал учреждений здравоохранения
	12
	-

	174
	Средний медицинский персонал учреждения здравоохранения
	12
	-

	XLI Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений

	Рентгеновской излучение

	8
	Работники, непосредственно занятые на рентгенодиагностике, флюорографии
	18
	5

	XLII Лаборатории

	1
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, старший лаборант, старший инженер, старший техник, аппаратчик, заведующий лабораторией и его заместитель, врач медицинский, младший и средний медицинский персонал:

а) проводящие работы в общих помещениях и боксах, с болезнетворными микробами, вирусами, актиномицетами, а также по исследованию выделений и крови, поступающих от больных с инфекционными заболеваниями (к болезнетворным микробам и вирусам относятся: возбудители брюшного тифа, паратифа А и Б и других салмонеллозов, дизентерии, грибков, сифилиса, листереллеза, эризинелоида, туберкулеза, дифтерии, ботулизма, газовой гангрены, столбняка, псевдотуберкулеза, ящура, возвратного тифа, лихорадки паппатачи, паротита, опухолеродные вирусы, а также ядовитые продукты животного и бактерийного происхождения – токсины)


	12
	6

	23
	Работники лабораторий, непосредственно занятые на микроскопах, полярископах и конометрах с применением токсических иммерсионных жидкостей; при работе с микроскопами, имеющими ультрафиолетовые источники света; при применении иммерсионных объективов (кратностью 90-120), а также на просмотре толстослойных ядерных фотоэмульсий
	12
	6

	XLIII Общие профессии всех отраслей народного хозяйства

	35
	Дезинфектор
	6
	-

	117
	Повар, работающий у плиты
	6
	-

	182
	Работники, постоянно работающие на вычислительных машинах, а также оператор вычислительных машин, работающий на машиносчетных станциях
	6
	-


Порядок применения настоящего списка регулируется постановлением Госкомитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 г. № 273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должно​стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

—  участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 12 рабочих (14 календарных) дней (Закон РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» № 1244-1 от 15.05.1991 г.);

—  участникам ликвидации последствий аварии в 1957 году на ПО «Маяк»  и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, а также эвакуированным из зоны отчуждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 12 рабочих (14 календарных) дней (ФЗ РФ «О социальной защите граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча» № 175-ФЗ от 26.11.1998 г.);

— гражданам, получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр), предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней (ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» № 2-ФЗ от 10.01.2002 г.). 

1.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска Работникам: 
1.6.1. с ненормируемым рабочим днем
Условие об установлении работнику, включенному в перечень должностей, указанный в п. 13.1.8 раздела 13 II Особенной части  коллективного договора больницы, режима работы с ненормируемым рабочим днем и о продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня указывается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником. 

Работники, включенные в перечень, указанный в п. 13.1.8 раздела 13 II Особенной части коллективного договора больницы, но в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам)  которых отсутствует условие о работе в режиме ненормированного рабочего дня считаются работающими в режиме нормированного рабочего времени и не привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Данным работникам дополнительный оплачиваемый отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня не предоставляется.
Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет три календарных дня.

Работодатель (через руководителей соответствующих подразделений) ведет учет времени, фактически отработанного каждым сотрудником (для которого установлен ненормируемый рабочий день) в условиях ненормируемого рабочего дня. 

1.6.2 за напряженность работы
В соответствии с ч. 2 ст. 116 ТК РФ главным врачом отдельным работникам за счет внебюджетных средств Больницы могут быть предоставлены дополнительные отпуска за напряженность работы. Указанный отпуск устанавливается работнику исходя из объема работы, степени напряженности и интенсивности труда, сложности и важности поручаемых заданий. Условие о предоставлении данных дополнительных отпусков указывается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником. 
Продолжительность указанного отпуска составляет 14 календарных дней и указанный отпуск устанавливается для следующих должностей:

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Заместители руководителя (главного врача) - врачи

	2
	Начальник планово-экономического отдела

	3
	Главный бухгалтер 

	4
	Начальник отдела АСУ

	5
	Начальник кадрово-юридической службы

	6
	Начальник штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

	7
	Начальник отдела клинико-экспертной работы 

	8
	Заведующий отделом по организационно-методической работе

	9
	Заведующий взрослой поликлиникой 

	10
	Главная медицинская сестра 


1.6.3. в связи со смертью близкого родственника (согласно ст. 14 Семейного кодекса РФ близкие родственники – это родственники по прямой восходящей и нисходящей линии: родители и дети, дедушка, бабушка и внуки, а также полнородные и неполнородные братья и сестры). 
Продолжительность указанного отпуска не может превышать 5-ти календарных дней. 

1.6.4. В связи с рождением ребенка (отцу) - 1 календарный день.

1.7. Работнику больницы, являющимся родителем (опекуном, попечителем) ребенка впервые поступающего на обучение в образовательное учреждение общего образования (школа, гимназия и т.д.), в год поступления на обучение ребенка предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 1 (один) календарный день на 1 сентября (День знаний).

1.8.  Работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, предоставляется дополнительный отпуск за работу в особо опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 22 ФЗ РФ «О предупреждении распространения в РФ заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» № 38-ФЗ от 30.03.1995 г.). Порядок и основание предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 36 календарных дней (с учетом ежегодного дополнительного отпуска за работу в опасных для здоровья условиях труда), указанной категории работников регулируется Постановлением правительства РФ «О порядке предоставления льгот работникам, подвергающимся риску заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей» № 391 от 03.04.1996 г.
Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 14 календарных дней указанной категории работников регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» (далее по тексту также – Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482).
Сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» (далее по тексту также – Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101).

1.9. Медицинские и иные работники, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, имеют право на дополнительный отпуск за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ (ст. 15 Федерального закона РФ «О предупреждении распространения туберкулеза в РФ» № 77-ФЗ от 18.06.2001 г.). 
Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 14 календарных дней указанной категории работников (21 календарный день для врача-фтизиатра, систематически выполняющего рентгенодиагностические исследования) регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482.
Сокращенная продолжительность рабочего времени (30 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101.
1.10.  Врачи-психиатры, иные специалисты, медицинский и другой персонал учреждений здравоохранения, участвующий в оказании психиатрической помощи, имеют право на дополнительный отпуск за работу в особо опасных для здоровья и тяжелых условиях труда и сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ (ст. 22 Закона РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» № 3185-1 от 02.07.1992 г.). 
Порядок и основание предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 35 календарных дней указанной категории работников регулируется Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482.
Сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю) предоставляется на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101.
1.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск установлен:
1) Постановлением Правительства РФ «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого отдельным категориям медицинских работников» №2365 от 20.12.2021 г.:

- Врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей)
          - Врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, в том числе заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник и медицинские сестры участковые терапевтических и педиатрических участков 

         - Старшему врачу СМП, врачу СМП

         - Фельдшеру СМП, фельдшеру по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, старший фельдшер подстанции скорой медицинской помощи

           - Заведующему ФАП – фельдшеру, фельдшеру ФАП

2) Постановлением Совета Министров РСФСР от 23.02.1991 г. №116:

- водителям выездных бригад отделений скорой медицинской помощи

3) Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров РСФСР от 17.10.1991 № 27 (Приказ Минздрава РСФСР от 08.02.1991 № 22):

- фельдшерам, работающим на врачебных должностях на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках (поликлинических отделениях);

Право на первый дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется после трех лет непрерывной работы в указанных должностях (учреждениях).

Ежегодные основной и дополнительный отпуска суммируются и могут предоставляться одновременно.

2.     В целях создания благо​приятных условий для мате​ринства и детства, оказания помощи семье в воспитании подрастающего поколения, укрепления собственного здоровья предоставляются социальные отпуска, работа​ющим:

— частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и от 1,5 до 3-х лет (статья 256 Трудового кодекса);

— дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней работникам в удобное для них время (в соответствии со статьей 263 Трудового кодекса):

· имеющим двух и более де​тей в возрасте до 14 лет;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

3.      По семейным обстоятель​ствам и другим уважитель​ным причинам (в случае смерти, ликвидации последствий пожара, обвала, затопления жилого помещения, стихийного бедствия, проводы ребенка в первый класс, проводы сына в армию и т.п.) работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен от​пуск без сохранения зара​ботной платы, продолжи​тельность которого опреде​ляется по соглашению меж​ду работником и руководителем подразделения (ст. 128 Трудового кодекса РФ).

Главный врач обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

4. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрас​те до восемнадцати лет, бе​ременных женщин и работ​ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 Трудового кодекса РФ).

  5. До истечения шести меся​цев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за​явлению работника должен быть предоставлен (статья 122 Трудового кодекса):

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работнику, усыновив​шему ребенка (детей) в воз​расте до трех месяцев;

в других случаях, преду​смотренных федеральными законами. 

6. Для отдельных категорий работников ежегодный опла​чиваемый отпуск предостав​ляется в соответствии с дей​ствующим законодатель​ством, по их желанию в удоб​ное для них время. К их чис​лу относятся:

· лица моложе 18 лет (статья 267 Трудового кодекса);

· по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (статья 123 Трудового кодекса);

· супругам военнослужа​щих отпуск по их желанию предоставляется одновре​менно с отпуском военно​служащих. При этом продол​жительность отпуска супру​гов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть от​пуска супругов военнослу​жащих, превышающая про​должительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (ФЗ РФ «О статусе военнослужащих» № 76-ФЗ от 27.05.1998);

· лицам, указанным в ФЗ «О ветеранах» № 5-ФЗ от 12.01.1995;

· лицам, указанным в Законе РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» № 1244-1 от 15.05.1991 г.; ФЗ РФ «О социальной защите граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча» № 175-ФЗ от 26.11.1998 г.; ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» № 2-ФЗ от 10.01.2002 г.

· лица, указанные в Законе РФ «О статусе Героев Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы» № 4301-1 от 15.01.1993 г.;

· лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (Закон РФ «О донорстве крови и ее компонентов» № 5142-1 от 09.06.1993 г.);

· работники, имеющие профессиональное заболе​вание;

· работники, получившие увечье на производстве в результате несчастного слу​чая;

· работники, которым вы​делены путевки на лечение.

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

 Отпуска работникам, усыно​вившим ребенка, предостав​ляются в соответствии со статьей 257 Трудового кодекса РФ.
Вопросы, не оговоренные данным положением, регули​руются нормами действую​щего трудового законо​дательства.
Приложение № 3

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
        В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников целесообразно:
1.   Создать Совет молодых специалистов;

2. Организовывать и проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов;

3. Организовывать и проводить массовые физкультурно – оздоровительные мероприятия и спартакиады;
4.  Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом;

5. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего активную производственную и общественную работу;

6.  Добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.

7. Содействовать улучшению жилищных условий работников учреждения и членов их семей,  проводить учет нуждающихся в жилье, содействовать работникам в участии в долевом строительстве жилья. 

Приложение № 4

СОЦИАЛЬНОЕ  СТРАХОВАНИЕ,

ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ ГАУЗ СО 

«ВЕРХНЕПЫШМИНСКАЯ ЦГБ ИМ. П.Д. БОРОДИНА»

1. Работодатель обязуется осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством.

2. В Больнице создается комиссия по социальному страхованию из представителей администрации и членов профсоюзного комитета, которая рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, занимается распределением средств социального страхования, остающихся в Больнице. Комиссия полномочна распределять денежные средства, выделенные фондом социального страхования, на оздоровление и отдых работников, детей работников Больницы и другие мероприятия.

3. Работодатель обязуется выплачивать работникам пособия, определенные законодательством, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в размерах и порядке в соответствии с ФЗ РФ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» № 255-ФЗ от 29.12.2006 г., ФЗ РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» № 81-ФЗ от 19.05.1995 г., с действующим законодательством.

4. Работодатель обязуется обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

5. Для обеспечения социальной защищенности работников Работодатель обязуется в дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывать:

5.1. Социальные и материальные гарантии работниками в области образования

5.1.1. ГАУЗ СО  «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина» в зависимости от финансового положения учреждения за счет собственных средств осуществляет обучение выпускников средних школ (детей) работников Больницы в медицинских образовательных учреждениях и предоставляет рабочие места выпускникам медицинских образовательных учреждений в соответствии с заключенными договорами.     

 5.1.2.Выпусники медицинских образовательных учреждений, получившие образование за счет средств ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д. Бородина», обязаны отработать в Больнице не менее 5 лет не менее, чем на 1 ставку, в соответствии с полученной в образовательном учреждении специальностью. В случае досрочного увольнения по собственному желанию без уважительных причин, подтвержденных документально (уважительными причинами признаются: наличие заболеваний, препятствующих продолжению трудовой деятельности, и подтвержденных заключениями уполномоченных органов; признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы),  работник обязан возместить работодателю  затраты на свое обучение пропорционально отработанному времени.

5.1.3. В целях реализации п. 5.1.2. работник также обязан возместить работодателю  затраты на свое обучение пропорционально отработанному времени при одном из следующих оснований увольнения:

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ). 
5.2. Денежная премия к юбилейным датам работников
5.2.1. Работнику может быть выплачена денежная премия к юбилейным датам рождения (50, 55, 60, 65 лет) по усмотрению главного врача Больницы в пределах фонда оплаты труда и исходя из финансового положения больницы.
6. Материальная помощь работникам 
6.1. Работникам, независимо от стажа работы, главным врачом больницы в пределах фонда оплаты труда и исходя их финансового положения Больницы, может быть оказана материальная помощь в сле​дующих случаях:

6.1.1. Смерти члена семьи сотрудника (родителя, супруга/супруги, ребенка), тяжелой болезни сотрудника, либо членов его семьи (родителя, супруга/супруги, ребенка).
6.1.2. Бывшим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или возрасту (на приобретение дорогостоящих медикаментов).

6.1.3. Одному из членов семьи (родителю, супруге/супругу, ребенку) в случае смерти бывшего работника.

7. Дополнительные гарантии в сфере оплаты квалификационной категории медицинского (фармацевтического) работника
Квалификационная категория медицинских и фармацевтических работников учитывается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Квалификационная категория врачей - руководителей структурных подразделений учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию  устанавливается на 5 лет со дня издания приказа Министерства здравоохранения Свердловской области (или иного уполномоченного на совершение данных действий органа или учреждения) о присвоении квалификационной категории.

До окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории.

В случае уважительной причины перенесения срока переаттестации специалиста, за работником в течение трех месяцев сохраняется право на выплату оклада с учетом квалификационной категории с момента окончания срока действия имеющейся квалификационной категории. Для этого до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории работнику необходимо обратиться с письменным заявлением на имя главного врача Больницы о выплате заработной платы с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.
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